
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 
ведению специальной оценки 

условий труда

ельева Г алина Михайловна
фамилия, инициалы

< Ф С »  С / Х ,

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Мунииипальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Яблоч­
ко» села Новозаведенного»
(полное наименование работодателя)

357813, Ставропольский край, Георгиевский район. село Новозаведенное, улица Октябрьская,
36_____

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2625030500
(ИНН работодателя)

1042600066013
(ОГРН работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_____ /j  Саркисян Александра Сергеевна /f  ̂
✓''''^^^Йодпис^ / /  Ф.И.О. (дата)

{J; V  • * Вышегородцева Анна Сергеевна
(подпись) /  /  (Ф.И.О.) (дата)

проведению специальной оценки условии труда:

Саркисян Александра Сергеевна
Ф.И.О.

Вышегородцева Анна Сергеевна 
----------------- ---------- (Ф.И.О.)------------



Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

нН~ аНИС °Рганизгщии: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение « Л е гкий сад № 5 «Яблочко» се.»» Н»Ипта^ „ . „ .

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

Колич
(подкл

______ ________________ ____________________ ________________  Таблица 1
ество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
ассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в marhe 1

Наименование класс 3

1

всего

2

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3

класс 1 

4

класс 2 

5

3.1

6

3.2а

7

3.3

8

3.4.

Q

класс 4

Рабочие места (ед.) - основные/все 
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 
из них женщин
из них лиц в возрасте до 18 лет 
из них инвалидов

15

15

11
0

0

3/3

3

3
________________________ 0 _______________________ _

0

0 / 0

0

0

0

0

2/2

2

2
0

0

1/1

1

1
0

0

0 / 0

0

0

0

0

0 / 0

0

0

0

0

0 / 0

0

0

0

0

1U

о / о

0

0

0

0



Дата составления: 06.11.2018 
Председатель комиссии по проведению спе

_____________ Заведующий_____________
(должность)

Члены комиссии по проведению спецш ой оценьш условий труда:
Воспитатель, председатель ПК

(должность)

Заведующий хозяйством, уполномо­
ченный по ОТ

(должность)

оценки условии труда
Савельева Галина Михайловна

Ф.И.О.

(подпись)

Саркисян Александра Сергеевна
ф и .о .

Вышегородцева Анна Сергеевна
------------------- (ФИО-,

(дата)

Л /■?. леи
(дата)

М .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3961 /  /  Носов Вячеслав Вячеславович

(№ в реестре экспертов) " ( Ф . Р Г О У

06.11.2018
(дата)

( (



с с
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Яблочко» села Новозаведен- 
ного»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности профессий рабочих»
1 квалификационный уровень

1. Уборщик служебных помеще­
ний

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 06.11.2018 

Председатель комиссии по проведению специально^-оценки условий труда
Заведующий ___________Савельева Галина Михайловна М  14, И)

(должность) ^  (nMj f̂ttcI.) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель, председатель ПК_____  _____ / у& ф - у  Саркисян Александра Сергеевна ^

(должность) (полису) ^  Ф.И.О. (дата)

Заведующий хозяйством, уполномо­
ченный по ОТ — Вышегородцева Анна Сергеевна

(должность) (подпись) р (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3961 Носов Вячеслав Вячеславович 06.11.2018

в реесХре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

/ у


