ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №  5
«ЯБЛОЧКО» СЕЛА НОВОЗАВЕДЕННОГО»
 «Детство – важнейший период человеческой жизни, 
не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. 
И от того, как прошло детство, кто вёл ребёнка за руку в детские годы, 
что вошло в его разум и сердце из окружающего мира, - 
от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет, сегодняшний малыш». 
В.А.Сухомлинский 

Ещё только ожидая ребёнка, мечтают матери и отцы о том, каким он вырастет. Им хочется видеть своего сына или дочь добрым, честным, трудолюбивым человеком, любознательным, преданным своей Родине и семье, готовым постоять за товарища, жизнерадостным, доброжелательным, умеющим жить в коллективе. 

Помочь воспитать их именно такими – вот та трудная и ответственная задача, которая стоит перед обществом, семьёй и дошкольными учреждениями. Поступление ребёнка в детский сад – поистине переломный момент в жизни родителей и детей. Наше дошкольное учреждение помогает малышу пережить трудные минуты привыкания к новой жизни, понять новый мир окружения и общения, создаёт условия для радостного детства. 

1.Общая характеристика учреждения.
                                               Тип, вид, статус: 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Яблочко» села Новозаведенного». Год основания 1965. Учреждение является некоммерческой организацией, по своей организационно–правовой форме является муниципальным учреждением. Тип Учреждения – казённое.                                     
Лицензия на образовательную деятельность 
Лицензия Министерства образования Ставропольского края Серия А № 329315 от 29.12.2009., срок действия - бессрочно. 
Местонахождение: 
Детский сад расположен в с.Новозаведенном по адресу: 357813, Ставропольский край, Георгиевский район, с.Новозаведенное, ул. Октябрьская, 36, в типовом одно этажном ,кирпичном здании.
Здание типовое одно этажное на 2 группы детей. Участок оснащен террасой, имеет 2 игровые площадки.

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы.

Ближайшее окружение детского учреждения: Новозаведенская сельская амбулатория, магазины, зазовое хозяйство «Факел.  
Режим работы учреждения:

  - пятидневная рабочая неделя

  - общая длительность рабочего дня – с 7.30 до 16.30 (9-часовое пребывание детей в МКДОУ).
  -  выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в    соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Пребывание детей в течение дня – 9 часов (с 7.30 до 16.30 часов).

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом  РФ « Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным  постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г..№ 666,  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для детских образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1. 2660-10) , Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения и образовательной программы МКДОУ.
Правила приема:

 В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Приём в образовательное учреждение воспитанников проводится при предъявлении следующих документов: 1. Заявления родителей (законных представителей); 2. Копии свидетельства о рождении; 3. Медицинских документов о состоянии здоровья ребёнка, путевка МКДОУ. При приёме воспитанника в Образовательное учреждение (после предоставления документов) заключается договор между Образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит обязательства и права Образовательного учреждения и родителей (законных представителей) воспитанника, возникающие в процессе воспитания и содержания воспитанника в Образовательном учреждении. Воспитанник считается принятым в Образовательное учреждение с момента подписания договора, указанного в предыдущем пункте, одним из родителей (законных представителей) воспитанника и Образовательным учреждением. 
Структура и количество групп. 
Количество мест и воспитанников. Наполняемость групп.
В 2012-2013 учебном году в дошкольном учреждении  функционировало 2 группы, в которых воспитывалось 48 детей раннего и дошкольного возраста.
	младшая группа
	1,5-4 года
	20чел.

	Старшая-подготовительная группа

	4-7 лет
	28 чел.


Фактическая посещаемость  детей за учебный год составила   в среднем 89%.
Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления:
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена общим собранием, педагогическим и управляющим советами, профсоюзным комитетом. Управление педагогической деятельностью осуществлялось педагогическим советом ДОУ.
План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Наряду с положительной динамикой развития учреждения, существуют следующие проблемы;
- постройка оборудования на прогулочных участках,

- благоустройство спортивного участка,

- пополнение игрушками, пособиями,

- приобретение спортивного инвентаря.

-приобретение мультимидийного и компьютерного оборудования.

· требует дополнительного внимания работа по ФЭМП и совершенствованию речи детей;

 Анализ деятельности детского сада за 2012-2013 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в деятельности детского сада за 2012 – 2013 учебный год можно обозначить следующие показатели:

Сложившийся стабильный коллектив;

Сформированность  предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы;

Положительные результаты освоения детьми образовательной программы.

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива.

Снижение показателей общесадового уровня квалификации педагогов в         связи с приходом молодых специалистов;

Слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом на районном уровне.

Основными направлениями деятельности станут:

· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

· Выполнение Образовательной программы;

· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности.

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в  конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

· Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

Наличие сайта учреждения:
МКДОУ «Детский сад № 5 «Яблочко»  имеет свой сайт адрес сайта: www.detsad5yablochko.narod2.ru
Где  размещается информация и фото детского сада.
Контактная информация
Телефон: 8(87951) 3-11-80
Адрес электронной почты в сети Интернет: svm@golban.ru
2. Особенности образовательного процесса
Содержание обучения и воспитания детей (методики и программы)
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе следующих комплексных и парциальных программ, обеспечивающих реализацию стандарта по дошкольному воспитанию:

-комплексная программа  развития и воспитания детей 
  дошкольного  возраста «Детство» В.И Логинова
-«Основы здорового образа жизни» Н.А.Смирнова.
-программа по музыкальному воспитанию «Ладушки» И.Каплунова
Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими   требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПиН 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010..
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.
План обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье.

Регулируется баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание занятий в соответствии с индивидуальными особенностями ребёнка.
Контроль за учебно-воспитательным процессом осуществляется заведующей, старшей медицинской сестрой, ориентируясь на личность каждого педагога, его опыт работы.
УРОВЕНЬ ГОТОВНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ К ШКОЛЕ

2012-2013уч. год.

	Уровень готовности
	Программный уровень готовности(%)
	Память

(%)
	Внимание

(%)
	Звуковая культура речи
(%)
	Обобщение

(%)
	Классификация, умозаключение

(%)
	Мелкая моторика

(%)
	общий уровень готовности

к  школе

(%)

	Высокий
	61
	45
	45,5
	74
	50
	45
	91
	67%

4 чел)

	Средний


	39
	55
	54,5
	26
	50
	55
	9
	33%
(3 чел)

	Низкий


	
	
	-
	-
	
	
	-
	


Из приведенных данных четко прослеживается  положительная динамика усвоения образовательной программы.  Основной проблемой остается большое количество воспитанников с проблемами речи. Причин тому несколько: невысокая заинтересованность родителей в развитии речевых навыков у детей, влияние местных диалектов на речь детей.
Охрана и укрепление здоровья детей 
      Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» и т.д.

В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду  в  дошкольном  учреждении.

         Медицинский блок  включает в себя: медицинский  кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов.  Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям: 

- оздоровительная работа; 

- профилактическая  работа;                                       

- организационно-методическая работа.

.Старшей медицинской сестрой  на основе мониторинга проводится:

- распределение детей по группам здоровья;

- распределение детей по физическому развитию;

- выявление детей с хроническими заболеваниями.

Старшей медицинской сестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных заболеваний. 

В течение года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья,  согласно планам оздоровительных мероприятий.
В течение года проводилась оздоровительная работа: весной и осенью дети получали 

· противорецедивное лечение  поливитаминами,  

· фито- и аромотерапия, 

· точечный массаж;
· закаливающие процедуры (полоскание горла, точечный массаж,    дыхательная гимнастика.
Укреплению здоровья детей уделялось большое внимание: проводились закаливающие процедуры, регулярные прогулки, выполнение двигательного режима в течение дня.

Состоялся педсовет на тему: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», на котором был рассмотрен опыт работы воспитателей и определена система работы с родителями, направленная:

· На повышение активности родителей, которая проявляется в участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-развивающей среды в группах и на участках ДОУ;

· Стимулированию положительной мотивации к здоровому образу жизни.

В учебном году были проведены, спортивный праздник «Здравствуй, зимушка-зима», «Папа, мама, я -спортивная семья»».

.

Для родителей проводились консультации «Ваш ребенок не говорит», «Ребенок поступает в детский сад», «Психологическая готовность детей к школе» и др.,  оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи.

В ДОУ проводились Дни здоровья, месячник по противопожарной безопасности, изучению правил дорожного движения, обеспечению безопасности жизнедеятельности. Это дает возможность формирования у детей навыков правильного поведения на улице, в быту, не допускать шалостей с огнем, избегать непредвиденных чрезвычайных ситуаций. Тем самым  расширяются представления  детей о правилах поведения, позволяющих сохранить здоровье и жизнь. Прослеживается, что эти знания пополняются и закрепляются. 

Предметно-развивающая среда в группах была пополнена атрибутами для обеспечения двигательной активности детей.

Педагоги и медицинский работник  ежемесячно на совещаниях анализировали заболеваемость детей.
Общий уровень физической подготовки детей по результатам диагностики составляет 96,4%.

Показатели заболеваемости за 2 года:

	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч. год
	

	618
	400
	


Дополнительные образовательные и иные услуги: 
В детском саду работают 2 бесплатных кружка: «Волшебная кисточка» - руководит Иванова Т.И. и кружок духовно-нравственного воспитания «Истоки» - руководит протоиерей Виталий (Филатов).
Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

Детский сад № 5 «Яблочко» сотрудничает с  МБОУ СОШ № 23 села Новозаведенного, в течении года проводились  совместные  мероприятия  в соответствии с планом работы на 2012-13 учебный год.( Взаимопосещения  уроков и занятий, организация совместных праздников, экскурсии воспитанников МКДОУ выступление педагогов на родительских собраниях) 
Совместная работа с организациями дополнительного образования,
 культуры и спорта.

Детский сад в течении года сотрудничал с   сельским ДК, воспитанники детского сада принимали участие почти во всех мероприятиях проводимых в ДК.
С сельской библиотекой им. Зиновьева И.А. (посещение библиотеки детьми, участие в конкурсах  проводимых библиотекой, участие в круглых столах).
Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Педагогический коллектив проводил свою работу в тесном сотрудничестве с родителями. 

Воспитание детей осуществляется в семье и ДОУ. В настоящее время вопросы взаимодействия ДОУ и семьи приобрели особую значимость. Это обусловлено наметившейся тенденцией возрастания роли семьи в воспитании детей.

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи.

Проведены родительские собрания, день открытых дверей, консультации специалистов. Родители принимали  участие в подготовке и проведении утренников, спортивных праздников, оформлении групп, субботниках, проведении ремонта детского сада.

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы.

С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Организация образовательной среды и материальное оснащение, обеспеченность учебными материалами. 
Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей.
 В ДОУ имеются: 

кабинет заведующего; 

медицинский кабинет. 

групповые помещения  с отдельными спальнями; 

помещения, обеспечивающие быт, и т. д.
участки для прогулок детей; 

Имеются технические средства обучения: телевизор, магнитофоны, DVD,  компьютер, принтер, принтер-сканер-копир.       

В группах были созданы зоны для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, с учетом социально-психологических особенностей ребенка, для обеспечения оптимального баланса в совместных и самостоятельных действиях. Созданы условия для социально-личностного развития воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, окружающему миру, для коммуникативной и социальной компетенции детей.

Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы. В ДОУ есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания,  приобретается методическая литература, наглядные материалы. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и  рационального использования помещений  как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом.
 В группах имеются растения. Дети знакомились с природой, узнавали о жизни растений и живых существ. Зимой заботились о птицах, знают зимующих и перелетных птиц, пополняли знания об окружающей действительности.

Педагоги прививали детям любовь к родному краю. Проводились целевые прогулки, экскурсии, беседы, занятия, посвященные истории и настоящему  села Новозаведенного.

В целях ознакомления детей с народными традициями в детском саду прошли праздники «Широкая масленица», проводилась проектная деятельность «Народные промыслы».
Силами педагогов, детей и родителей была организована выставка фотографий, рисунков, проектов «семейного древа» «Моя семья».

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории: 
Здание соответствует требованиям пожарной безопасности, антитеррористической безопасности. Оснащено АПС, тревожной сигнализацией, кнопкой экстренного вызова милиции. Безопасность пребывания воспитанников обеспечена и соответствует нормам. 

Медицинское обслуживание: 
Состав мед. персонала: 1 – старшая медицинская сестра.

Заключен договор о сотрудничестве с ГБУЗ «Незлобненская районная больница».

Материально – техническая база: 
Здание МКДОУ после косметического ремонта, но требует завмены кровли, так как на крыша не перекрывалась с 1965 года. 
Качество и организация питания:
В ДОУ организовано 3-х  разовое питание.
 Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём.

Меню-раскладки составляются раздельно для ясельного и садового возраста. Имеется примерное цикличное 10-дневное меню, согласованное с Роспотребнадзором и утвержденное технологом. Меню по дням недели разнообразное. В конце месяца проводится подсчет калорийности. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются. Проводится витаминизация третьих блюд.   Есть технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.
4.Результаты деятельности ДОУ.
Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.
	
	2012г.
	2013г.

	Группа здоровья-1
	36
	38

	                             -2
	9
	7

	                            -3
	1
	1

	                         -4
	-
	-

	Заболеваемость на 1 ч.
	8,2
	4,8

	Дети с хроническим заболеванием
	-
	-

	Часто болеющие дети
	4%
	6%


Анализ оздоровительной работы показал, что показатели групп здоровья улучшаются на протяжении последних лет, некоторое снижение количества частоболеющих детей, проявляется устойчивая  тенденция к снижению заболеваемости.

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях.

	Содержание
	Результативность

	Районный конкурс

«В гостях у сказки»
	Грамота за оригинальность представления


	Краевой конкурс 
«Умницы и умники»
	9-ое и 11-ое места


	Районный  конкурс  «Педагогический олимп»
	Участники 



Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов: 

По результатам анкетирования учреждение пользуется большой популярностью среди родителей  города. Родители удовлетворены работой педагогов, специалистов и медиков. 

Информация СМИ о деятельности ДОУ:
В «Георгиевских известиях» опубликована статья о работе кружка духовно-нравственного воспитания.
5. Кадровый потенциал
Качественный и количественный состав персонала:
В детском саду   в 2012-2013 учебном году работало 3 педагогов: заведующая, , инструктор по физкультуре и 3 воспитателей.
	Образование



	        высшее
	1   (25%)

	
	 Средне-специальное

	2     (75%)

	Аттестация



	высшая



	-

	
	первая



	1     (25%)

	
	вторая



	-

	
	без категории
	2      (75%)



	Стаж



	до 5 лет



	1    (25%)



	
	5-10 лет



	1     (25%)



	
	10-15 лет



	-

	
	15-20 лет



	-

	
	Свыше 20 лет

	-

	
	Свыше 30 лет

	1 (25%)


Доля педагогического состава, прошедшего повышение квалификации на курсах в САРиПРО и  составляет 25%
 В течение учебного года воспитатели посещали различные методические объединения и открытые мероприятия в районе. Активно участвовали в семинарах и педсоветах внутри сада. В течение года были заслушаны отчеты педагогов по темам самообразования.

С воспитателями регулярно проводились групповые и индивидуальные консультации по планированию учебно-воспитательной работы, проведению режимных моментов и занятий.

Оформлена подписка на журналы «НЯ-НЯ», газету «Добрая дорога детства».
Важнейшим направлением методической работы являлось:

- создание условий для повышения квалификации;

-реализация личных интересов педагогов, наиболее полное самовыражение личности;

- совершенствование педагогического мастерства.

Развитие кадрового потенциала 
(профессиональные достижения отдельных педагогов):  

-Знак «Почетный работник общего образования РФ» 1 – специалиста.

                   Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:
Соотношение воспитанников на 1 взрослого составляет:

 Воспитанники/ педагоги:  15: 1

 Воспитанники/ персонал – 6:1.

      6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
                                                     Бюджетное финансирование. 
Как и все  муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

-заработная плата сотрудников;

- расходы на содержание детей в ДОУ;
- услуги связи и транспорта;

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания.

Внебюджетная деятельностью Наличие фонда поддержки ДОУ, объём средств фонда, структура доходов и расходов фонда.

Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. Поэтому детский сад привлекает внебюджетные средства.

 В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения. Конечно, основная сумма внебюджетных средств - это родительская плата за содержание детей, которая полностью идет на организацию питания. 
  На внебюджетные средства выполнены работы по  выполнению предписаний органов надзора, приобретены шкафчики, столы для воспитателей, заменен линолеум в группах.
Пополнен ассортимент игровых и дидактических пособий в группах.
Родительскому комитету детского сада и родителям воспитанников предоставляется отчет об израсходованных средствах.
Наличие и стоимость дополнительных платных услуг:
 Дополнительных платных услуг нет. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

100 % льгота- дети инвалиды

75% льгота- многодетные семьи

20% льгота- возврат за одного ребенка посещающего детский сад 
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